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WEITER MIT BILDUNG

Frische Energie flir lhren Erfolg

Kooperation mit InnoEnergy - Weiterbildung neben dem Job - Einladung zum Info-Talk - Weiterbildung mit ETCS-Punkten

Neue Kooperation mit EIT InnoEnergy:

IBB Business Akademie startet Partnerschaft im Bereich Batterietechnologie

Da steckt Energie drin: Als Partner von EIT InnoEnergy bietet Ihnen die Business Akademie bald schon eine Vielzahl an Trainings im
Bereich der Batterie-Industrie an. Die Tinte unter dem Vertrag ist noch nicht trocken, aber wir méchten Ihnen bereits jetzt einen
kleinen Vorgeschmack auf die zentrale Technologie fiir den CO2-freien Umbau der Wirtschaft geben!

Katrin Witte, Vorstandsvorsitzende IBB AG und Andreas Mersier,
EBA Academy Sales and Business Manager,
bei der Vertragsunterzeichnung

Qualifizierte Fachkrafte dringend benétigt

Fachleute mit entsprechendem Know-how sind in der Batterie-
Entwicklung und -Produktion der limitierende Faktor: Innerhalb
der gesamten Wertschdpfungskette miissen bis zu vier Millionen
Arbeitsplatze besetzt werden. Das funktioniert nur mit entspre-
chend qualifizierten Arbeitskraften, die der Branche momentan
noch zu einem groRen Teil fehlen.

Schliisseltechnologie fiir die Zukunft

der Wirtschaft

EIT InnoEnergy bildet die Speerspitze bei Innovationen zur
Senkung der CO2-Emissionen in Europa. Eine wichtige Rolle
spielt dabei die Weiterentwicklung von Batterietechnik. EIT
InnoEnergy wurde von der Europadischen Kommission
beauftragt, die ,,European Battery Alliance” als Projekt und
Netzwerk zu managen und voranzubringen. Die Koopera-
tion versammelt EU-Lander, verschiedene Institutionen und
Geldgeber sowie Stakeholder aus den Bereichen Industrie,
Forschung und Innovation mit einem gemeinsamen Ziel:
einen starken, wettbewerbsfahigen Batterie-Sektor in
Europa aufzubauen, der mit praxisgerechten Lésungen fir
die gesamte Industrie einen entscheidenden Beitrag zur
Dekarbonisierung leistet.

Die Bildungsangebote von InnoEnergy finden Sie ab Mitte Marz auf www.business-akademie.de.

Mehr dazu auch im nachsten Newsletter!

Einladung zum Info-Talk am 22.03.23:

Qualifizierungschancengesetz —
kurz informieren, schnell profitieren

Wie funktioniert die Weiterbildung
parallel zum Job ...?

Diese Frage stellen sich viele, die ihre Entwicklung voran-
treiben mochten. SchlieBlich sollen die taglichen Aufgaben
im Beruf ja nicht zu kurz kommen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie
Weiterbildung zeitlich optimal in Ihren Arbeitsalltag
integrieren konnen!

Entdecken Sie die Moglichkeiten

Termin:

Mittwoch, 22.03.23, 13 Uhr,
online tiber Zoom

Vom Qualifizierungschancengesetz konnen Arbeitgeber und ihre Mitarbeiter erheblich (Dauer ca. eine Stunde)

profitieren: Die Kosten fiir Weiterbildung werden damit reduziert, wahrend es gleichzeitig
Zuschiisse zum Arbeitsentgelt gibt. Im Online-Info-Talk erklart der Arbeitgeberservice der
Agentur fur Arbeit kurz und verstandlich, wie Sie an die Forderung kommen und sie optimal einsetzen.

Weitere Infos und Anmeldung:
www.business-akademie.de/infotalk

Ausblick: Akademische Weiterbildung mit
ECTS-Punkten

Noch ein Grund zur Vorfreude: Durch eine Kooperation mit der
E-Learning Group bieten wir Ihnen ab Mitte Marz mehr als 40
neue akademische Weiterbildungen an. Fir viele davon kdnnen
Sie sogar ECTS-Punkte erhalten! Die hochaktuellen Business-The-
men decken ein breites Spektrum ab, zum Beispiel in den Berei-
chen Management, Marketing und Digitales. Die einzelnen
Angebote reichen dabei von ,Mikro-Zertifikaten” mit 25-30
Stunden fiir Einsteiger bis hin zu mehrmonatigen Universitatszerti-
fikaten flir Erfahrene. Hoher Praxisbezug und multimediale Inhalte
zeichnen alle Module aus. Die Teilnahme findet komplett online
und im Selbststudium statt — das sorgt fiir maximale ortliche und
zeitliche Flexibilitat. Weitere Infos folgen, seien Sie gespannt!

www.business-akademie.com
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